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DEPENDENCIA: Oficina de Regidores

No. DE OFICIO: REG0104/2025

Asunto: Remision de Dictamen

San Luis de la PazGto:, a 07 julio del 2025

LIC. JOSE FRANCISCO MENDOZA MARTINEZ % LZ\ j;,L/ ?3;5
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ¥, LY
PRESENTE.

2027 Presidente de la Comision de Igualdad de Género; por este medio me permito remitir
a usted que el Dictamen aprobado en Sesion ordinaria de Comision de Igualdad de Genero,
de fecha 2 de julio del afio en curso, por lo que le solicito sea tan amable de incluirlo dentro
del Orden del dia de la préxima Sesion de Ayuntamiento y hacerlo del conocimiento del H.
Ayuntamiento.

A.- Seguimiento al No. de Oficio No. 0100/2025 emitido por la presidenta
comision de Igualdad de Generd, donde se presenta y en su caso
aprobaciéon del proyecto “Zonas Violetas”

Lo anterior con fundamento en los articulos 75, 76,77, 83 fraccién IX, Y 94 de la Ley para
el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato y articulos 51, 52,
99 fraccion V del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de San Luis de la paz,
Guanajuato.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencién que se sirva dar al presente, me
despido de usted quedando como su atento y seguro servidor.

REGIDORA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2024-2027

PRESIDENTE DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
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INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
SAN LUIS DE LA PAZ. GTO.
PRESENTE

Quienes suscribimos, Regidores de la Comision de Igualdad de Generd del H.
Ayuntamiento de San Luis de la Paz, Gto., para el periodo 2024-2027, con fundamento en
lo establecido por los con los articulos por los articulos 75, 76,77, 83 fraccién IX, Y 94 de
la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato y
articulos 51, 52, 99 fraccion V del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
San Luis de la Paz, Guanajuato, nos permitimos presentar respetuosamente a fin de que
sea puesto a consideracién del pleno el dictamen correspondiente al siguiente punto:

A. Seguimiento al No. de Oficio No. 0100/2025 emitido por la presidenta
comision de Igualdad de Genero, donde se presenta y en su caso aprobacién
del proyecto “Zonas Violetas”

ANTECEDENTES

e 1.-Se convoco en tiempo y forma a todos los miembros de la comisién para llevar a cabo
sesion de comision el dia 02 de julio del afio en curso, (Anexo I)

HECHOS

e 2.- Una vez analizando y discutiendo cada uno de los puntos del orden del dia es
levantada la Minuta de Comisiéon de Igualdad de Gener6 (Anexo Il)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Por lo que una vez que fueron discutidos, analizados y despejadas todas las dudas, Ia
Comisién de Igualdad de Género; presentan ante el pleno del H. Ayuntamiento el siguiente:

e
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2024 I 70?7 Acuerpos

Una vez discutido y analizado el asunto a tratar, por unanimidad de los miembros
presentes de la Comision de Igualdad de Genero, acuerdan proponer al Ayuntamiento
los siguientes puntos de acuerdo:

Unico: Aprobacion del proyecto “Zonas Violetas” y de su logotipo como distintivo oficial.

Una vez expuesta la informacion correspondiente al proyecto “Zonas Violetas” por parte
de la titular de la Coordinacién Municipal de las Mujeres, y con base en su objetivo de
brindar espacios seguros para mujeres en situacién de riesgo a través de la
colaboracién con establecimientos del sector comercial, se somete a votacién de la
Comisién de Igualdad de Género la aprobacion del citado proyecto, asi como del
logotipo que fungira como distintivo oficial en los negocios participantes. (se anexa
proyecto)

DICTAMEN
UNICO.- Turnese el presente dictamen al Pleno del H. Ayuntamiento para su conocimiento.

El presente dictamen se concluyé y aprobd por unanimidad de los presentes, en
Sesion ordinaria de Comision de Igualdad de Género; el dia 02 de julio del 2025, firmando
de conformidad los que en el intervinieron.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

y *

REG. ERIKA KARINA GALVAN GUERRERO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

M

REG. BRENDA GUADALUPE MENDEZ CAMACHO
SECRETARIO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

i
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San Luis de la Paz, Gto., 26 de junio de 2025

Dependencia: Regidores
Oficio No: 0100/2025
Asunto: Comisién de Igualdad de Género

RECEPCION DE OFICIOS :
OFICINA DE ]
REGIDORES|
REG. ERIKA KARINA GALVAN i & 6 Jw. lﬂ |
i 7o o R S | | | OR—
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ECIBID
IGUALDAD DE GENERO ""‘cu‘i':", AT
OFICINA DE
REG. BRENDA GUADALUPE MENDEZ REGIDORES ek
v 2 6 JUN. 2025 | VX
SECRETARIA DE LA COMISION DE B 1
IGUALDAD DE GENERO iR 10 i)
ECIBID Y ca e
ATO.
GUANAJUATO REG!DORES
REG. MARIA ESTHELABRIONES VEGA 3 3 M ,
VOCAL DE LA COMISION DE IGUALDAD 2 s djﬁ:ﬁ
DE GENERO Y GOBIERNO Y
REGLAMENTOS ECIBID
SAN LUIS DE LA PAZ,
GUANAJUATD.

LIC. MARTHA SOLEDAD SANCHEZ
HERNANDEZ
TITULAR DE LA COORDINACION
MUNICIPAL DE LAS MUJERES

o) Coordinacion
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MINUTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

Fecha: 02 de julio de 2025 Lugar: Sala de Regidores.
ASISTENTES.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 93 noventa y tres del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Luis de la Paz, Gto., los miembros
de la comision de Igualdad de Género son las siguientes regidoras del
Ayuntamiento:

» Presidente de la Comisién. Reg. C. Erika Karina Galvan Guerrero.

e Secretaria de la Comision. Reg. C. Brenda Guadalupe Méndez

Camacho
e Vocal de la Comisién Reg. C. Maria Esthela Briones Vega

ASISTENTES POR LAS DEPENDENCIAS.

Atendiendo a lo sefialado por el articulo 101 ciento uno del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Luis de la Paz, Gto., en la presente
sesién de Comision se autoriza la presencia de los siguientes funcionarios
municipales:

e Titular de la coordinacién municipal de las mujeres, Lic. Martha Soledad

Sanchez Hernandez




y H.AYUNTAMIENTO

2024 | ZQ%ZRROLLO DE ACTIVIDADES.

Siendo las 10:15 diez horas con quince minutos del dia 2 veinticuatro de julio
del afio en curso se da inicio a la Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad de

Género, esto de conformidad con los articulos 77, 83 fraccion IX y 94 de la Ley

para el Gobierno y la Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato,
en relacién con los articulos 84, 86, 89 fraccion XIV, 90, 92, 95, y 99 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de San Luis de la Paz, para lo cual solicita
a la Reg. Brenda Guadalupe Méndez Camacho, Secretaria de la Comision el que
realice el pase de lista correspondiente, encontrandose presentes los siguientes
miembros de la Comision:

v Reg. Erika Karina Galvan Guerrero, Presidenta de la Comision.

v Reg. Brenda Guadalupe Méndez Camacho, Secretaria de la Comision.

Una vez hecho el pase de lista, mencionando que Reg. Maria Esthela Briones

Vega, vocal de esta comision envio un justificante de asitencia, en virtud de que se
encuentra presente la mayoria de los miembros de la Comision, tal como lo sefala
el articulo 93 noventa y tres del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de San Luis de la Paz, Gto., se declara que hay quérum legal para llevar a cabo Ia%

presente sesion.

La Reg. C Brenda Guadalupe Méendez Camacho, Secretaria de la Comision,
procede a dar lectura al orden del dia, mismo que se integra por los siguientes
temas:

Orden del dia

1. Pase de lista y Verificacion de Quérum

2. Lectura orden del dia \
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: Zg?’%lln 2*(?27t0 °Zonas Violetas®
4. Tnforme de acfividades por parte de coordinacidon municipal de las mujeres

5. Asuntos generales
6. Acuerdos

7. Clausura

La Reg. C Erika Karina Galvan Guerrero pregunta si se trataran asuntos generales
para registrarlos, la Lic. Martha Soledad Sanchez Hernandez comenta que no trae
asuntos generales:

Desahogo del punto 03. Presentacién del proyecto “Zonas Violetas”

La Lic. Martha Soledad Sanchez Hernandez, titular de la Coordinacién Municipal de

las Mujeres, tomé la palabra para presentar el proyecto denominado “Zonas
Violetas”.

Explicé que el nombre fue modificado, ya que anteriormente se conocia como
“Zonas Naranjas”, y que la intencién principal del proyecto es generar un espacio
seguro para mujeres en situacion de riesgo, en colaboraciéon con el sector
empresarial. Detalld que los establecimientos participantes contaran con un
distintivo visible, el cual identificara que dicho lugar es seguro para que las mujeres
que se sientan acosadas, perseguidas o en peligro puedan ingresar y solicitar
apoyo.

Asimismo, informé que los negocios adheridos recibiran una capacitacion previa y
contaran con un protocolo de actuacion. Se tiene previsto realizar una rueda de
prensa el dia 9 de julio del presente afio para presentar publicamente el proyecto y
lanzar una convocatoria abierta a los comercios interesados en sumarse. Aunque el

lanzamiento oficial sera el 25 de julio, ya se cuenta con 10 negogios;confirmados

que participan con disposicion y compromiso.
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itugr(s)e%a% (Juez eQ proyecto se enmarca en fechas relevantes como el 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer, y el dia 25 de cada mes, Dia Naranja contra
la violencia hacia las mujeres. Se contempla también que, el 25 de noviembre, se
lleve a cabo un evento para entregar reconocimientos a los empresarios
participantes. Durante la sesion, se presenté el logotipo disefiado por el area de
Comunicacion Social.

Posteriormente, la regidora Erika Karina Galvan someti6 a votacion la aprobacion
del proyecto y su logotipo, solicitando a los presentes manifestar su voto levantando
la mano. La secretaria de la comisién hizo constar que el proyecto fue aprobado por
unanimidad.

Desahogo del punto 04. Informe de actividades de la Coordinacion Municipal

de las Mujeres

La Coordinacién Municipal de las Mujeres entregé en fisico su informe de
actividades, el cual incluye las acciones realizadas organizadas por fecha,

acompafiadas de evidencia fotografica y descripcion correspondiente.

Durante la revision, la presidenta de la comisién consulté si el INAEBA se habia
acercado a la Coordinacién para canalizar a personas que deseen concluir su
educacion basica. La titular respondi6 que, aunque no han tenido acercamiento por
parte del Instituto, si existen usuarias en esa situacién. La presidenta manifestd que
realizara las gestiones necesarias con INAEBA para canalizar los casos y brindar

este servicio educativo a las beneficiarias.

Asimismo, la Coordinadora solicitd la renovacién de dos contratos de personal, uno
ya vencido y otro préximo a vencerse el dia 31 de julio del presente afio, destacando

que ambos son esenciales para la operatividad del area.

1
\

¢
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Imgng,%‘f%rn‘lo%uga camparia de lentes ha tenido una reduccion del 80% en
la atencion de personas, atribuido al cambio de ubicacién al kiosco del Jardin
Principal. Por ello, solicité regresar al espacio anterior, ubicado en los bajos de
Presidencia Municipal, ya que en dicho lugar se atendia a un mayor numero de
beneficiarios.

ACUERDOS.

Unico. Se aprueba el proyecto “Zonas Violetas” y el logotipo propuesto como
distintivo oficial.

CLAUSURA.

Toda vez que se tomaron los acuerdos correspondientes, siendo las 10:53
diez horas con cincuenta y tres minutos, del dia 2 dos del mes de julio del afio en

curso, se da por clausurados los trabajos de esta sesion de la comisién de Igualdad

de Género.

B




H.AYUNTAMIENTO

2024 | 2027

FIRMAS DE LOS ASISTENTES.

Reg. Erika Karina Galvan Guerrero.
Presidenta de la Comisién.

Reg. Brenda Gaadalupe Méndez Camacho

Secretaria de la Comisién.
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i N
REGIDORES

San Luis de la Paz, Gto., 02 de julio de 2025
Comisién de Igualdad de Género

PASE DE LISTA
REG. ERIKA KARINA GALVAN p i
GUERRERO q
PRESIDENTE DE LA COMISION DE /
IGUALDAD DE GENERO

REG. BRENDA GUADALUPE MENDEZ
CAMACHO
SECRETARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE GENERO

REG. MARIA ESTHELA BRIONES VEGA
VOCAL DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO Y GOBIERNO Y
REGLAMENTOS

LIC. MARTHA SOLEDAD SANCHEZ y
HERNANDEZ
TITULAR DE LA COORDINACION
MUNICIPAL DE LAS MUJERES

i o e Mina 101 Col. Centro C P 37900
4Em GEn Gy 1y San Luts de by Pag, Guanaguato
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RECHDCHE LS

San Luis de la Paz, Gto.,a 02 de )5 [ O del 2025
No. DE OFICIO: 0_1£,2/2025

DEPENDENCIA: OFICINA DE REGIDORES

Asunto: Justificacion

(- Erka Karing  ealygn @uereero
g . | sIon e ‘3uu\o\0d de GenerO

- Agontemiedas San (n‘h ele lCA PG’Z, CA()

Presénte

La que suscribe C. Maria Esthela Briones Vega, por medio del
presente me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa a fin
de disculparme por no poder asistir a la Sesion M de la
comision en mencion por motivos de agenda ya programada, asi mismo
estaré al pendiente de los acuerdos que de esta se deriven.

Sin otro particular por el momento, y esperando contar con su
comprension, me reitero de usted como su atenta y segura servidora.

PR : OFICINA&ES
entamente
Regidor del H. Ayuntamiento _——— REG|D(21._15“ .5
Admon. 2024 - 2027 02 WL 205 l¢
San Luis de la Paz, Gto R Bile- 0
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Administracion 2024-2027

Zona
Violeta

San Luis de la Paz, Guanajuato.

"*Mujeres SANLUIS%PAZ
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iENTERATE!

éQuéesla
Zona Violeta?

Zona Violeta

Es un programa disefiado para crear espacios seguros y de
apoyo para mujeres de todas las edades en el municipio de
San Luis de la Paz, particularmente aquellas que puedan
encontrarse en situaciones de violencia o vulnerabilidad.

El objetivo principal es capacitar al personal de la empresa o
establecimiento con las herramientas necesarias para saber
brindar el apoyo en caso de que alguna mujer se encuentre
en situacién de violencia y puedan sentirse protegidas y
recibir apoyo inmediato en caso de necesitarlo, ubicando a
dicho establecimiento como una area para mujeres.



CONOCEEL

Objetivo del
Programa

Transformar a las empresas locales en puntos estratégicos
de la Zona Violeta con el proposito de:

1.0frecer un entorno seguro y accesible para las mujeres en
situaciones de violencia.

2.Crear una red de apoyo comunitario mediante la
participacién activa del sector empresarial.

3.Sensibilizar y capacitar a las empresas para atender

situaciones de emergencia y canalizar a las mujeres hacia

servicios especializados.

IDENTIFICA EL

Sector
Beneficiado

Mujeres de todas las edades
del municipio de San Luis de la Paz, incluyendo:

* Nifias y adolescentes.

* Mujeres adultas y mayores.

* Mujeres que enfrentan situaciones de violenciq,
inseguridad o vulnerabilidad.

Al fortalecer las redes de apoyo en el municipio, también se
beneficiara a sus familias y la comunidad en general,
promoviendo una cultura de solidaridad y seguridad.



éComo
intervendrala
empresaenla
situacion?

Establecimientos como puntos de la Zona Violeta
Cada empresa o negocio participante serd
identificado como un punto seguro mediante
sefalética visible y accesible para las usuarias.

Estos puntos seran distribuidos estratégicamente
en diferentes zonas o colonias para cubrir la
mayor parte del municipio.

Capacitacién del personal
Se capacitara al personal de las empresas para:
o Informar sobre las instancias Municipales y Estatales
involucradas en el tema de violencia a las mujeres
o Dar a conocer los niameros telefénicos disponibles para dar a
atencién a las situaciones de violencia a las mujeres
o Fortalecer al Municipio desde lugares concurridos para las
mujeres y saber como actuar en caso de una situacion visible
ylo solicitada de violencia ejercida.
¢ Crear conciencia dentro de la administracién publica,
empresas de nuestro municipio y sobre todo a la ciudadania en
general, de empatia y humanismo ante una situacion de
violencia hacia las mujeres.

Creacién de una red de comunicacién y apoyo
Establecimiento de un protocolo de accién
claro y una linea directa con las autoridades y
organizaciones de apoyo.
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Difusion y sensibilizacion
Establecimiento de un protocolo de accién claro y
una linea directa con las autoridades y organizaciones de apoyo.

Campanas locales para informar a la poblacién sobre los puntos de la Zona Violeta,
su propésito y como utilizarlos.

Promoci6n de una cultura de respeto, seguridad y apoyo hacia las mujeres en el municipio.

Impacto
esperado

1.Reduccién de la violencia de género mediante el acceso a
espacios seguros y apoyo inmediato.

2.Mayor confianza en las comunidades locales, al saber que
existen lugares seguros accesibles en caso de
emergencia.

3.Concientizacién en el sector empresarial y la sociedad
sobre la importancia de su rol en la proteccién y
empoderamiento de las mujeres.

4.Cobertura integral en San Luis de la Paz, con puntos de
apoyo distribuidos en las zonas urbanas y rurales del
municipio.




Asi se veria nuestra
propuesta...




Conclusién

La Zona Violeta en San Luis de la Paz no solo busca ser una
red de proteccion para las muijeres, sino también un ejemplo
de cémo la colaboraci6n entre sociedad, empresas y
autoridades puede marcar la diferencia en la construccion de
comunidades mas seguras e inclusivas.

GRACIAS

POR SER PARTE DE ESTE PROYECTO




